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1. Le projet éducatif

1.1 Introduction

L’Académie Trivium se distingue par son projet éducatif trilingue. L’Académie Trivium
est une école préscolaire et primaire privée francophone qui offre un enseignement
en immersion anglaise et espagnole. L’Académie Trivium ne fait I'objet d‘aucun
agrément et I'école est reconnue par le ministere de I'Education du Québec (MEQ).
L'établissement est membre de la Fédération des établissements d’enseignement
privé du Québec (FEEP).

1.2 Caractéristiques

Fondée en 2005, I’Académie Trivium entame cette année, sa vingt-deuxieéme rentrée
scolaire.

Située aux abords de la riviere Gatineau, I'’Académie Trivium profite d'un site
enchanteur ou l'on retrouve de la verdure au cceur d'un quartier résidentiel a
caractere patrimonial établi depuis plusieurs décennies. La paroisse St-Jean-Marie-
Vianney se démarque par son histoire, ses valeurs familiales et ses fiers résidents
qui constituent, entre autres, les fondateurs et les batisseurs de I'industrie de pates
et papiers de la région.

L’Académie Trivium occupe les locaux de la premiére école du quartier qui
appartenait, a l'origine, a la Commission scolaire Western Québec. Cet édifice
historique refléte a la fois le prestige du quartier des premiers dirigeants de I'usine
de pates et papiers Bowater et la chaleur et I'ame d'une batisse établie depuis
longtemps. Le 88 rue Jean-René-Monette est toutefois muni d'installations
modernes.

L'école dispose d'un laboratoire mobile de 30 ordinateurs portables disponibles pour
tous les groupes d’éleves pour leur permettre d'utiliser les TIC en classe. De plus,
21 Ipad sont également disponibles pour tous les groupes. Chaque classe est munie
d’'un écran géant mobile interactif (EGI) qui est relié au réseau internet sans fil et
au serveur. Un portail (COBA) est disponible pour tous les membres du personnel et
pour les parents. C'est I'outil principal de communication entre I'école et les parents.
Les informations importantes et les résultats scolaires sont affichés au fur et a
mesure dans le portail et sont accessibles en tout temps. Les communications
officielles et les bulletins sont aussi disponibles sur le portail.

De plus, au sous-sol, on trouve un local appelé le laboratoire créatif. Ce local

multifonctions sert a accueillir les classes de sciences, d'arts plastiques et de
mathématiques enrichies.
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Le gymnase sert également aux cours d‘art dramatique et aux cours de danse grace
a la scene, et peut servir de salle de spectacles pour les éléves. Nos installations,
tant intérieures qu’extérieures, permettent de favoriser la tenue de nos activités
éducatives et sportives.

L’Académie Trivium est une charmante école ou il fait bon vivre... et un milieu de vie
innovateur et propice a I'apprentissage!

1.3 Qu’'est-ce qu’un projet éducatif ?

Le projet éducatif est un plan dynamique et spécifique qui vise la réalisation de la
mission de I'école, soit instruire, socialiser et qualifier dans le respect du principe de
I'égalité des chances. Ce document contient les orientations propres a I'école et les
moyens pour en assurer la réalisation et I'évaluation. Bref, c’est un objectif éducatif
global en vue de réaliser la mission de I'école québécoise.

1.4 Mission commune des établissements d’enseignement du Québec

L’Académie Trivium a, comme toute école québécoise, la mission définie dans les
orientations ministérielles : instruire, socialiser et qualifier (Loi 124 sur l'instruction
publigue). Le projet éducatif a pour but d’énoncer les accents particuliers que I'école
apporte a ces trois missions éducatives et sportives.

1.5 Mission éducative de I’Académie Trivium

Le projet éducatif trilingue de I’Académie Trivium vise la réalisation de la mission
d'instruire, de socialiser et de qualifier dans le respect du principe de I'égalité des
chances. Ce document contient les orientations propres a I'école, les objectifs pour
aider les éléves a atteindre leur plein potentiel et la réussite scolaire, étant entendue
dans le sens large de la mission. Ces orientations et ces objectifs visent I'application,
I'adaptation et I'enrichissement du cadre national défini par la loi, le régime
pédagogique et les programmes d'études du ministére. Il inclut les actions pour
valoriser ces orientations et les intégrer a la vie de I'école. Il respecte la liberté des
éléves, des parents et du personnel. Cette mission éducative est basée selon I'article
36 de la loi sur I'Instruction publique.

Instruire
Instruire est I'objectif principal que nous poursuivons a I’Académie Trivium. Cela se
traduit concretement par I'importance accordée au développement intellectuel et a

I'apprentissage en contexte dimmersion de l'anglais et de I'espagnol en plus du
frangais, langue maternelle de la majorité de nos éleves.
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Socialiser

Socialiser pour apprendre a vivre ensemble. L'école joue un rble d’agent de cohésion
sociale. Elle favorise, chez ses éléves, I'apprentissage du vivre ensemble et le
développement d'un sentiment d‘appartenance dans un contexte pluraliste.
L’Académie Trivium prépare ses jeunes a devenir des citoyens responsables en
promouvant les valeurs de base de la démocratie et en leur transmettant les savoirs
communs du patrimoine de la société québécoise; société moderne et
multiculturelle.

Qualifier

L’Académie Trivium s’emploie a qualifier ses éléves par un cheminement scolaire
adapté a chacun selon ses capacités, ses aptitudes et ses besoins. L'Académie
Trivium aide les éleves a acquérir les connaissances et a maitriser les compétences
qui leur permettront de s’'intégrer socialement et professionnellement. Au terme de
son parcours du primaire a I’Académie Trivium, I'éleve poursuivra ses études au
secondaire.

2. Constitution d’'un comité de travail

Le projet éducatif de I’Académie Trivium sarticule autour de 2 valeurs simples : le
respect et la responsabilisation. Ces deux aspects se retrouvent dans toutes les
sphéres de la vie de I'éléve.

Le respect se vit non seulement dans les relations avec les autres, mais également
envers soi-méme et son environnement. A I’Académie Trivium, nous croyons que le
respect est a la base d'une communauté scolaire enrichissante ou il fait bon vivre.
Aussi, tous et toutes sont invités a le développer et a I'entretenir dans leurs relations
avec les autres et avec I'environnement.

De plus, on ne saurait trop insister sur I'importance du respect envers soi-méme.
Dans la vie, I'enfant apprend a faire face a des défis et a surmonter ses difficultés
d’abord en les acceptant puis, en mettant toute sa bonne volonté et des efforts au
service de ses apprentissages et de sa croissance personnelle. Ce n'est pas toujours
facile d'accepter ses erreurs et ses difficultés. Cela demande de I'humilité et du
courage, mais c'est une condition essentielle pour pouvoir avancer. L'enfant doit
apprendre a s’accepter et a se respecter.

Pour supporter I'éleve dans cette démarche, les intervenants travaillent au niveau
de la responsabilisation. Cette responsabilisation suppose que I'éléve soit d'abord
conscientisé aux conséquences de ses actes. Ensuite, cela suppose qu'il prenne des
moyens pour se réajuster et réparer ses erreurs lorsque c'est possible. Les
intervenants sont la pour l'aider et 'accompagner a trouver des moyens.
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Pour que I'éleve puisse cheminer de facon harmonieuse, tous les intervenants de
I'école les enseignant(e)s, les éducateurs (trices), les surveillant(e)s, les employé(e)s
de soutien et la direction travaillent en collaboration avec les parents.

Les membres de I|'équipe mandatés a faire du projet éducatif une réussite
incontestée sont :

Mme Lisette Auclair, directrice générale

M. Mario Gendron, directeur général adjoint

Mme Nathalie-Frances Roger, directrice pédagogique

Mme Héléne Samson, secrétaire

Mlle Mélody Gendron, leader des éléves, des communications et enseignante
Mme Isabelle Raymond, leader pédagogique du primaire et enseignante
Mme Lise Dubois, leader pédagogique du préscolaire et enseignante

M. Kaci Bourta, enseignant

M. Nicolas Rouleau, enseignant

Mme Emilie Chassé, enseignante

Mme Jade Belleau, enseignante

Mme Monique Lalonde, enseignante

Mme Mélissa Francoeur, enseignante

Mile Mikaelle Gauthier, enseignante

Mme Catherine Pineros, enseignante

Mme Eryn McConnell, enseignante

Mme Jennifer Akl, enseignante

Mme Milena Gonzalez, surveillante au service de garde

Mme Andrea, assistante linguistique en espagnol
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3. Valeurs privilégiées

3.1 Premiére orientation : Valorisation des valeurs familiales fondamentales

L’Académie Trivium a été créée par une famille pour répondre aux besoins des
familles. Ce concept est I'essence méme du projet et représente le fil conducteur de
tous les liens humains s’y rattachant. L'enfant se situe au cceur du programme.

De facon volontaire, notre école a une ou deux classes de préscolaire 5 ans et du
primaire et n‘entend pas excéder 22 éleves par niveau. Ces petits groupes
permettent au personnel de bien connaitre les éléves et de mieux répondre a leurs
besoins spécifiques.

L'organisation scolaire n’est jamais la méme d’une année a l'autre et peut varier en
fonction des besoins.

Le caractere familial confére a notre établissement un attrait particulier qui nous
différencie. Les parents sont en confiance sachant que leur enfant évolue dans un
milieu semblable a celui d'une famille chaleureuse et empathique ou chaque individu
est important et a sa place. D'ou I'importance de développer avec les familles des
relations de confiance qui perdurent au-dela des années de fréguentation de leurs
enfants. Nous avons d’ailleurs trois enseignantes que nous connaissons depuis
I'ouverture de I'école, dont deux d'entre elles ont fréquentées I'école en tant
gu’éleve.

3.2 Deuxieme orientation : Le respect de soi, de l'autre, de son environnement

Pour réaliser son plein potentiel, il est primordial que I'enfant se respecte. On le
conscientise a devenir maitre de ses apprentissages et de son développement
personnel. L'acquisition des trois langues ne peut se réaliser sans le respect du
rythme et des connaissances de chacun. L'acceptation, la tolérance et I'humilité
permettent a I'éleve de cheminer davantage dans I'apprentissage des langues, mais
aussi dans toutes les disciplines scolaires.

D’autre part, I'éleve apprend a respecter l'autre dans ses différences et a apprécier
la richesse amenée par ces différences. Il est amené a faire preuve de savoir-vivre,
a étre poli, et a étre a I'écoute des autres.

L'environnement est utilisé au sens large du terme. Chez nous, le respect commence
bien s{ir dans I'école avec le matériel et les locaux, mais il va au-dela en favorisant
la conscientisation de I'éléve face aux répercussions de ses gestes sur la planéte ou
sur I'environnement.
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3.3 Troisiéme orientation : Réalisation de soi

Favoriser la réalisation de soi implique d’accepter I'enfant tel qu'il est et de I'amener
le plus loin possible dans le respect de ses limites. Il s'agit d'aider I'éléve a repousser
ses limites en Iui permettant de se dépasser afin d’atteindre son plein potentiel et
ses objectifs. Cela implique que l'adulte fait preuve d'équité et aide I'éleve a se
responsabiliser, qu'il lui propose des moyens pour se fixer des objectifs et pour les
atteindre. Nous visons une grande stimulation intellectuelle.

La responsabilisation de I'éleve face a ses apprentissages et a ses gestes est au coeur
du projet éducatif de I’Académie Trivium. Elle permet ainsi a I'éléve de mieux se
connaitre, d'interagir de fagon calme et plus harmonieuse avec les autres et de
cheminer plus efficacement dans le développement de ses compétences et de ses
connaissances. La valorisation et I'estime de soi passent par la réalisation de soi non
seulement sur le plan académique, mais aussi sur le plan personnel et social.

L'équilibre de I'enfant fait aussi partie intégrante de la réalisation de soi.
« Un enfant qui joue bien apprend bien! » et « Un esprit sain dans un corps sain! »

On entend par équilibre, une bonne hygiéne de vie, une bonne alimentation et la
pratique d'activités sportives régulieres. En voici quelques exemples :

Participation au Cross-country;

Club de course et participation a un 5km;

Participation au soccer mixte intérieur et a une ligue de hockey (RSEQ);
Activités sportives intra-muros;

Sorties sportives : marche dans les sentiers, classe nature, ski alpin, raquette,
glissade, vélo, golf, tennis, etc.;

Ateliers de tennis et de golf durant les cours d’éducation physique;
Randonnée annuelle a bicyclette;

Ateliers de danse, de gymnastique, de zumba ou de yoga;

Conférences avec des athletes olympiques;

Défi « Moai je croque ! »;

Gala sportif (juin);

Durant les journées pédagogiques, clubs de plein air : activités sportives telles
que l'escalade, ski de fond, ski alpin, etc.;

e Activités, sorties spéciales ou activités sportives en famille avec les parents et
les enfants, en soirée, ou les fins de semaine (ex : golf, ski, vélo, etc.).

3.4 Quatriéeme orientation : Ouverture sur le monde

Comme nous sommes a I'eére de la mondialisation, ou les frontiéres s'ouvrent entre
les pays et ou les jeunes voyagent davantage, il devient alors de plus en plus
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pertinent d'apprendre d’autres langues, de s'ouvrir a d’autres cultures pour mieux
comprendre 'autre et devenir un meilleur citoyen du monde. Pour répondre a ce
besoin, lorsque possible, ’Académie Trivium, organise un voyage culturel dans un
pays sélectionné hispanophone, anglophone ou francophone pour les éléves du 2¢
et du 3¢ cycles, ou un voyage dans une province anglophone.

De plus, afin d’enrichir le programme dimmersion en espagnol ou en anglais et
permettre aux éléves plus d’exposition a ces langues, |'école accueille depuis
maintenant 4 ans, un ou deux assistants linguistiques. Ces personnes ont la tache
d'assister les enseignants d’espagnol ou d‘anglais, de partager avec les éléves sa
culture et sa passion pour la littérature et sa langue maternelle. Elle est aussi
responsable du club d’anglais ou d’espagnol.

4. Plan de réussite et orientations stratégiques

La valorisation des valeurs familiales fondamentales

Afin d'atteindre les objectifs fixés, I'Académie Trivium s’engage a :

Créer une ambiance chaleureuse et un climat d’apprentissage hors du
commun;

Faire respecter le code de vie s'articulant autour de ses valeurs;

Faire preuve d'équité et respecter I'éleve;

Déployer tous les efforts possibles pour répondre a aux besoins affectifs,
sociaux, académiques et intellectuels de I'éleve.

Le respect de soi, de l'autre et de son environnement

Afin d'atteindre les objectifs fixés, I'Académie Trivium s’engage a :
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Enseigner a I'éléve le sens de l'organisation en lui fournissant des stratégies
et des outils efficaces (ex. agenda, méthodes de travail, de recherche, etc.) ;
Enseigner a I'éleve l'importance d'adopter des comportements respectueux
envers ses pairs ;

Etre proactif dans les interventions ;

Développer un climat propice a la communication et au respect des
différentes idées, aptitudes, intéréts et sentiments ;

Appliquer des mesures disciplinaires axées sur le renforcement positif et
I'apprentissage de comportements adaptés (ex. encadrement par priviléges,
gestes réparateurs) ;

Organiser des activités pour développer la responsabilisation de I'éléve face
a ses comportements et favoriser I'acquisition de comportements a adopter
en société ;

Impliquer toute la communauté scolaire dans le programme de recyclage ;



Organiser des activités pour développer la responsabilisation de I'éléve face
a I'environnement ;

Impliquer les parents dans l'organisation et la mise en ceuvre de diverses
activités éducatives et sociales ;

Participer aux activités inter générations avec le centre des ainés du quartier ;
Organiser des journées thématiques ;

Organiser des activités sur l'intimidation conjointement avec le service de
police de la ville de Gatineau et sur le civisme (mois de la gentillesse).

La réalisation de soi

Afin d'atteindre les objectifs fixés, I'Académie Trivium s’engage a :

Mettre I'accent sur I'apprentissage des langues anglaises et hispanophones et
non au détriment du francais;

Enrichir le curriculum des mathématiques, en ayant une heure de plus
d’enseignement par semaine;

Promouvoir la curiosité et apprécier I'apprentissage des sciences;
Promouvoir la lecture en planifiant une période de dix minutes de lecture a
chaque cours de francais, en anglais et en espagnol;

Faire des cercles de lecture et utiliser les ressources informatiques pour
diversifier nos fagons de faire;

Promouvoir la lecture en facilitant I'acces quotidien aux livres par la mise en
place de bibliotheque dans chaque classe sans cesse enrichie et par la visite
d’auteurs jeunesse; ]

Participer au Marathon de la lecture (FEEP) ou faire une journée dédiée a la
lecture;

Offrir aux éleves la possibilité de participer a différents concours afin de
stimuler leurs intéréts, le développement de leurs compétences et la saine
compétition (ex. Dictée PGL, Spelling Bee, concours de composition en
espagnol, expo-sciences, concours de mathématique, Netmath, etc.);
Reconnaitre les efforts et les succés des éleves par des mentions (ex. Student
of the month et le gala méritas et sportif);

Offrir des périodes de récupération en parascolaire ou un club d’espagnol et
d’anglais;

Offrir des activités parascolaires (sportives, artistiques ou autres);
Développer la techno pédagogie (TIC);

Organiser des spectacles de variétés;

Participer a des pieces de théatre en francais, anglais ou espagnol.

L'ouverture sur le monde

Afin d'atteindre les objectifs fixés, I'Académie Trivium s’engage a :
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e Enseigner dans les trois langues offertes a I'école et favoriser la
compréhension de différentes cultures en plus de la culture québécoise ;

e Organiser une journée multiculturelle ;

e Organiser des activités et sorties éducatives en lien avec le Programme de
formation de I'école québécoise et les programmes locaux exclusifs a
I’Académie Trivium ;

e Promouvoir la correspondance et des échanges interculturels avec des éleves
de d'autres écoles ;

e Supporter des organismes humanitaires, communautaires, et de charité ;

e Inviter des conférenciers a partager leur profession, leur passion, leur culture,
et différentes perspectives du monde, etc.

5. Conclusion

C'est avec le désir d'améliorer la qualité de vie de tous les éléves que cette dixieme
version du projet éducatif de I’Académie Trivium a été écrite. Ce projet refléte une
vision commune au sein de I'équipe et vise la réalisation de la mission de I'école,
soit : instruire, socialiser et qualifier.

Nous sommes privilégiés d'avoir a la fois des parents impliqués, des éleves intéressés
a apprendre et curieux ainsi qu’une équipe-école dynamique, professionnelle et
dévouée.

Les enseignants savent définitivement développer la curiosité des éléves, susciter le
désir d’'apprendre et le golit du dépassement. Les projets proposés aux éléves sont
stimulants et intéressants. Nos éléves aiment venir a I'école !

L'implantation de ce projet éducatif se fait au quotidien et s'échelonnera sur cing

ans. Avant la fin de ce terme, une évaluation du plan de réussite sera effectuée et
des correctifs pourront étre apportés.
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